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Zasiłki chorobowe także od nagród i premii

Chorujesz? Bez obaw: 
Nie zbankrutujesz

CZYTELNICY PYTAJĄ – EKSPERT Z ZUS ODPOWIADA

Nie ma zarobków? To jest 
wynagrodzenie minimalne

d Gdy okazało się, że 
pomimo zachęt 
finansowych firmy nie 
chcą zatrudniać osób 
z zaburzeniami 
psychicznymi, 
niepełnosprawni i ich 
przyjaciele postanowili 
wziąć sprawy w swoje 
ręce. Założyli 
w Warszawie 
przedsiębiorstwo 
społeczne, które 
zajęło się zbiórką 
i segregacją odpadów. 
Daje pracę ponad 500 
osobom.
MICHALINA ADAMCZYK
redakcja@dzienniwkschodni.pl

Warszawskie przedsiębior-
stwo społeczne Ekon działa 
już szósty rok. Jego pracow-
nicy prowadzą selektywną 
zbiórkę odpadów na Stegnach, 
Ursynowie, Służewcu. Udało 
im się przekonać mieszkań-
ców, by do specjalnych żółtych 
toreb wrzucali plastyk, szkło, 
kartony, baterie i inne opako-
wania, które można ponownie 
wykorzystać. W umówione dni 
pracownicy Ekonu, tzw. mrów-
ki, odbierają od warszawiaków 
odpady.

Tak społeczna firma pozy-
skuje towar do obróbki, który 
w ogromnej hali przechodzi 
kolejną segregację. A po od-
dzieleniu metalu od szkła, folii 
od papieru, surowce wtórne 
zapakowane w ogromne bele 
trafiają do hut i fabryk, by po-
nownie być wykorzystane.

Elżbieta Gołębiewska, prze-
wodnicząca Stowarzyszenia 
„Niepełnosprawni dla Środo-

Pomóż innym, wygraj dotację

EKONOMIA SPOŁECZNA Zarabiają na życie zbiórką i segregacją odpadów

Zielone miejsca pracy

Najlepsze projekty na organi-
zację dożywiania dzieci 
w małych społecznościach 
lokalnych, ich aktywizację 
oraz promocję zdrowego 
odżywiania, dostaną wsparcie 
finansowe od firmy Danone. 
Trwa właśnie nabór wniosków 
do programu grantowego.
W tym roku dotacje w ramach 
programu „Masz pomysł? 
Podziel się posiłkiem!” 
otrzyma 40 organizacji, które 
złożą swe propozycje do 4 

grudnia. Celem programu 
Danone jest wsparcie inicja-
tyw, które przeciwdziałają 
niedożywieniu i marginalizacji 
dzieci oraz młodzieży, a także 
przyczyniają się do aktywizacji 
społecznej i budowania 
partnerstwa w środowisku 
lokalnym.
Realizacja zaproponowanych 
działań nie musi oznaczać 
jednorazowej akcji, lecz może 
być działaniem obejmującym 
nawet okres do 6 miesięcy. 

Nabór wniosków odbywa się 
do 4 grudnia, wyniki konkursu 
ogłoszone zostaną 25 stycz-
nia 2010 roku. (MA)

! 
Szczegółowe informacje 
o konkursie, wniosek 
grantowy i opisy 
projektów 

zrealizowanych 
w poprzednich edycjach 
programu dostępne są na 
stronie www.
podzielsieposilkiem.pl

wiska Ekon” mówi, że przy 
tworzeniu przedsiębiorstwa 
społecznego przyświecały im 
dwie idee: troska o środowisko 
i stworzenie miejsc pracy dla 
osób chorujących psychicznie. 
Oba cele udało się osiągnąć.

– Jesteśmy przedsiębior-
stwem społecznym – mówi 
Elżbieta Gołębiewska. – To 
oznacza, że nasze działania 
muszą opierać się na zasadach 
biznesowych, musimy zara-
biać. Ale zyski przeznaczamy 
na cele statutowe, czyli two-
rzenie „zielonych miejsc pracy” 
dla osób zagrożonych wyklu-
czeniem społecznym z powodu 
choroby psychicznej.

Wielu pracowników Ekonu 
jest w firmie od samego począt-
ku.

– To może nie jest najlepsza 
praca, ale jest – mówi Barbara. 
Dodaje, że stanie przy taśmie 
i segregowanie opakowań wy-
rzuconych przez ludzi jest zde-
cydowanie lepsze niż siedzenie 
w domu. Bez zarobionych tutaj 

pieniędzy ciężko byłoby się jej 
utrzymać, 600 zł renty nie star-
czyłoby nawet na wyżywienie.

Dla wielu chorujących psy-
chicznie praca w Ekonie stała 
się też przepustką do innych 
zajęć. Już ponad 100 osób Ekon 
oddelegował do hipermarke-
tów, hoteli i magazynów, które 
od miesięcy bezskutecznie po-
szukiwały pracowników.

Ekon się rozwija. Wła-
dze stolicy przekazały spo-
łecznej firmie dużą działkę 
z budynkami, w których już 
teraz mieści się sortownia. 
W przyszłości firma chce sama 
z uzyskiwanych surowców 
produkować torby ekologiczne 
i brykiet. Planuje też urucho-
mienie punktu, do którego 
każdy będzie mógł przywieźć 
starą lodówkę, odkurzacz tele-
wizor czy inny sprzęt AGD lub 
RTV. Ludzie nie będą mieli po-
wodów, by zaśmiecać nimi śro-
dowisko, a fachowcy z Ekonu 
rozbiorą elektrośmieci na czę-
ści. I jeszcze na tym zarobią.

PROJEKT POTRAFISZ REALIZOWANY JEST PRZEZ FUNDACJĘ 
FUGA MUNDI Z LUBLINA

FUNDACJA FUGA MUNDI
Organizacja Pożytku Publicznego
nr KRS 0000106416
ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin, tel. (81) 534 2601

W PRASIE, RADIU, TELEWIZJI
Programy poświęcone zagadnieniom ekonomii społecznej można co 
tydzień oglądać w Telewizji Lublin we wtorek o godz. 18.15. Można też 
słuchać nas w Radiu Lublin w każdy czwartek w godz. 21–22, a także 
czytać co poniedziałek w Dzienniku Wschodnim.

Patroni medialni

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ 
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

Od kilku miesięcy choruję, 
ostatnio znalazłam się 

nawet w szpitalu. Zaskoczył 
mnie niemile otrzymany zasiłek 
chorobowy: był tak nikły, że 
zainteresowałem się sposobem 
jego naliczania.
– Jestem handlowcem w dużej 
firmie. Skończyłem niedawno 
pięćdziesiątkę. Moje podstawo-
we wynagrodzenie nie jest duże 
– mówi pan Adam, Czytelnik 
Dziennika z Lublina. – Większą 
część comiesięcznych moich 
poborów stanowią premie 
i nagrody za wykonanie, trzeba 
przyznać dość wyśrubowanych, 
celów sprzedaży. Ale wiek, stres, 
szybkie tempo pracy zrobiły 
swoje: zacząłem chorować. 
Okazało się, że wynagrodzenie 
za czas choroby obliczano mi 
tylko od podstawowej płacy, 
chociaż składki na ubezpiecze-
nie zdrowotne potrącano mi 
także od premii i nagród. 
Ponadto już po dwóch tygo-
dniach pobytu w szpitalu 
naliczono mi je w obniżonej do 
70 proc. podstawowej płacy. 
Jakie są szanse, by to zmienić?
To pytanie jest bardzo na czasie. 
Już obowiązują bowiem nowe, 
korzystniejsze dla pracowników, 
zasady naliczania zasiłków 
chorobowych. Od 7 lipca należy 

je liczyć także od premii i na-
gród, od których jest odprowa-
dzana składka na ubezpiecze-
nie chorobowe. Zmiany te 
przyniosła nowela ustawy 
o świadczeniach pieniężnych 
w razie choroby i macierzyń-
stwa. Stanowi ona wykonanie 
wcześniejszego wyroku Trybu-
nału Konstytucyjnego.
Co więcej – aby otrzymać 
wyrównanie, wszyscy pracowni-
cy, którzy otrzymywali zaniżone 
świadczenia, mogą w ciągu 
trzech lat złożyć wniosek do ZUS 
o ustalenie podstawy wymiaru 
świadczenia. Trzyletni termin 
liczy się od ostatniego dnia, za 
który przysługuje wynagrodze-
nie chorobowe lub zasiłek. To 
dotyczy wielu pracowników 
i chodzi o niemałe kwoty, bo 
ZUS tylko w tym roku ma wydać 
na zasiłki chorobowe ponad 6,5 
mld zł.
Ale to nie wszystko. Wychodząc 
z założenia, że nie można 
uzależniać kwoty świadczenia 
od wieku pracowników, którzy 
są w takiej samej sytuacji, czyli 
znaleźli się na leczeniu w szpita-
lu, pomyślano także o zaprze-
staniu dyskryminowania 
starszych pracowników. Rządo-
we założenia kolejnej zmiany 
ustawy przewidują likwidację 

dyskryminacji osób po pięćdzie-
siątce. Podobnie jak pozostałe, 
będą one początkowo otrzymy-
wały zasiłek chorobowy w wyso-
kości 80 proc. płacy, a obniżony 
do 70 proc. dopiero po 33 
dniach choroby. Natomiast 100 
proc. zasiłku, tak jak dotąd, 
otrzymają dawcy komórek, 
tkanek i narządów, kobiety 
w ciąży oraz osoby, których 
niezdolność do pracy została 
spowodowana wypadkiem 
w drodze do lub z pracy. (ZOF)

PRZYBĘDĄ POZWY 
ZBIOROWE
Pracownicy, którzy mają nie- 
wypłacone wynagrodzenie za 
nadgodziny, premie, nagrody 
lub odszkodowania, uzyskają 
wkrótce nowy oręż, który 
ułatwi im walkę z łamiącym 
ich prawa pracodawcą. Będą 
mogli składać pozwy zbioro-
we. A w grupie, jak wiado-
mo, jest łatwiej. Wystarczy, 
że wystąpi 10 osób. Sejm 
uchwalił ostatnio ustawę 
o dochodzeniu roszczeń 
w postępowaniu grupowym. 
Teraz jest ona w Senacie. 
Jeśli zostanie uchwalona, 
zacznie obowiązywać po pół 
roku od ogłoszenia.

• Mam wyliczoną emeryturę 
z 20 lat pracy, jednak z nie-
których okresów nie mogę 
udokumentować wynagro-
dzenia.
– Należy złożyć wniosek o po-
nowne przeliczenie emerytury 
z uwzględnieniem wynagrodze-
nia minimalnego. Wówczas za 
te okresy, w których nie było 
wynagrodzenia przyjętego, 
a zatrudnienie było wykonywa-
ne w ramach umowy o pracę, 
zostanie doliczone wynagrodze-
nie minimalne i ustalony nowy 
wskaźnik wysokości podstawy 
wymiaru emerytury.
•Po rencie mam przyznaną 
emeryturę z urzędu, bo 
w 2008 r. skończyłam 60 lat. 
Podstawa wymiaru emerytu-
ry została ustalona od 
podstawy wymiaru renty, tj. 
5 kolejnych lat kalendarzo-
wych. Na umowie o pracę 
przepracowałam około 20 
lat. Czy można przeliczyć 
emeryturę z wynagrodze-
niem minimalnym, gdy nie 

można udokumentować 
wynagrodzenia, ponieważ 
zakłady nie istnieją?
– Można wystąpić do ZUS 
z wnioskiem o przeliczenie 
świadczenia z wynagrodzeniem 
minimalnym. Podstawa wymia-
ru emerytury zostanie wtedy 
ustalona z uwzględnieniem 
minimalnego wynagrodzenia. 
Jeśli jej wysokość będzie 
korzystniejsza to zostanie 
podjęta wypłata z wyrównaniem 
od 1 stycznia 2009 r. – ale jeśli 
wniosek zostanie złożony do 31 
grudnia 2009 r.
• Emeryturę przyznawano mi 
w 2008 r., podstawa wymiaru 
z 10 kolejnych lat, wskaźnik 
164 %. Czy przeliczenie 
z uwzględnieniem wynagro-
dzenia minimalnego i ustale-
nie podstawy wymiaru z 20 
lat kalendarzowych może 
być korzystniejsze?
– W tym przypadku przeliczenie 
świadczenia może okazać się 
mniej korzystne, ponieważ 
wynagrodzenie, które zostało 

przyjęte do wyliczenia podstawy 
wymiaru z 10 kolejnych lat, 
znacznie przewyższa wynagro-
dzenie minimalne.
• Pobieram rentę przyznaną 
w 1999 r. w kwocie minimal-
nej bez ustalenia podstawy 
wymiaru, ponieważ zakład 
pracy nie istnieje i nie 
mogłem udokumentować 
wynagrodzenia. Pracowałem 
15 lat na umowę o pracę, do 
końca 1998 r. Czy można 
ustalić podstawę wymiaru 
renty z wynagrodzeniem 
minimalnym?
– Tak. Proszę wystąpić z wnio-
skiem o ustalenie podstawy 
wymiaru. Wówczas będzie ona 
ustalona na nowo z 10 kolej-
nych lat kalendarzowych 
wybranych z 20 lat kalendarzo-
wych, przypadających przed 
rokiem zgłoszenia wniosku 
o rentę. Do wyliczenia zostanie 
wtedy przyjęte wynagrodzenie 
minimalne.

Notowała 
Anna Hereta

Podczas dyżuru w redakcji 
Dziennika na pytania Czytelni-

ków w sprawie przeliczenia 
świadczenia z uwzględnieniem 

wynagrodzenia minimalnego, 
gdy nie mamy udokumentowa-
nych zarobków, odpowiadała:

Marta Strus,
naczelnik Wydziału Zmiany Upraw-

nień Emerytalno-Rentowych Oddzia-
łu ZUS w Lublinie


