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Zakład Masarski „M” 
w Bielsku Podlaskim 

zatrudnizatrudni 
• technologa przetwórstwa 

mięsnego, 
• specjalistę ds. handlu 
• przedstawiciela handlowego

CV, list motywacyjny na adres: 
biuro@mzakladmasarski.pl, 
tel. 85 730 33 15
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P R O M O C J A

FUGA MUNDI Z LUBLINA
FUNDACJA FUGA MUNDI
Organizacja Pożytku Publicznego
nr KRS 0000106416
ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin, tel. (81) 534 2601

W PRASIE, RADIU, TELEWIZJI
Programy poświęcone zagadnieniom ekonomii społecznej można co 
tydzień oglądać w Telewizji Lublin we wtorek o godz. 18.15. Można też 
słuchać nas w Radiu Lublin w każdy czwartek w godz. 21–22, a także 
czytać co poniedziałek w Dzienniku Wschodnim.

Patroni medialni

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ 
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

PROJEKT POTRAFISZ REALIZOWANY JEST PRZEZ FUNDACJĘ 

d Powiatowy Urząd 
Pracy w Chełmie 
wspólnie z Miejsko-
Rejonowym Urzędem 
Pracy z Kowla na 
Ukrainie realizuje 
w tym roku projekt: 
„Transgraniczne targi 
wiedzy – rola trzeciego 
sektora i ekonomii 
społecznej na 
przygranicznym rynku 
pracy”. To okazja, aby 
sąsiedzi zza Buga 
poznali mechanizmy 
rządzące ekonomią 
społeczną i szukali 
sposobów na 
ograniczenie 
bezrobocia. 

ANNA AUGUSTOWSKA
redakcja@dziennikwschodni.pl 

Projekt mógł ruszyć dzięki 
funduszom, jakie chełmski 
PUP otrzymał w ramach Pro-
gramu Wspierania Inicjatyw 
Transgranicznych w Euro-
regionie Bug z Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego. 
Liderem projektu jest chełm-
ski urząd pracy, a partnerem 
Kowelski Miejsko-Rejonowy 
Urząd Pracy w Kowlu na 
Ukrainie. Wartość projektu 
wynosi 54,7 tys. zł, z czego 
46,5 tys. zł, tj. 85 % stanowi 
dofinansowanie ze środków 
Norweskiego Mechanizmu 
Finasowego, a 8,2 tys. zł to 
wkład własny.

– Chełmski urząd pracy 
już od kilku lat współpracuje 
z urzędem kowelskim, stąd 
pomysł na realizacje projektu 

mającego na celu zbudowanie 
współpracy i w dalszej per-
spektywie, zbudowanie m.in. 
przygranicznego rynku pracy. 
W obu naszych powiatach 
jest wysoka stopa bezrobocia 
stąd konieczność wspierania 
się. Projekt współpracy trans-
granicznej jest bardzo ważny 
dla lokalnych społeczności 
obu państw, bo dotyczy zadań 
w skali ponadkrajowej i ma 
na celu wymianę informacji, 
wiedzy i dobrych praktyk mię-
dzy Polską a Ukrainą. Warto 
wspomnieć, że to jedyny taki 
projekt realizowany ze środ-
ków Norweskiego Mechani-
zmu Finasowego w wojewódz-
twie lubelskim – podkreśla 
Alicja Nawrocka, dyrektor 
PUP w Chełmie. Organiza-
torzy mają nadzieję, że reali-
zacja projektu przyczyni się 
do wzrost znaczenia sektora 
organizacji pozarządowych 
w rozwoju przygranicznego 
rynku pracy. Jednym z nich 
jest wykorzystywanie mecha-
nizmów ekonomii społecznej. 
Chcemy promować ideę eko-
nomii społecznej na obszarze 
przygranicznym i pokazać 
naszym sąsiadom, jak dzięki 
temu można zwiększyć umie-
jętności i aktywność ludzi wy-
kluczonych, bezrobotnych czy 
niepełnosprawnych.

Olena Komisaruk, dyrektor-
ka koweńskiego urzędu pracy 
podkreśla, że Polska imponuje 
ilością i różnorodnością działa-
jących tu organizacji pozarzą-
dowych. 

– U nas dopiero się tworzą, 
i to głównie w dużych mia-
stach. Dobrze, że możemy się 
od was uczyć. To oczywiste ko-
rzyści ze współpracy przygra-

EKONOMIA SPOŁECZNA Transgraniczne targi wiedzy łączą Chełm i Kowel

Dzielmy się doświadczeniem

W ramach projektu na przełomie maja i czerwca zorganizowano w Chełmie trzydniowe 
Transgraniczne Targi Wiedzy z wykładami m.in. z zakresu ekonomii społecznej i zasad funkcjo-
nowania organizacji pozarządowych. Uczestnicy mogli też odwiedzić działające w powiecie 
chełmskim podmioty ekonomii społecznej: Centrum Integracji Społecznej w Chełmie 
i Warsztaty Terapii Zajęciowej w Sawinie a także Fundację Inicjatyw Lokalnych w Chełmie

nicznej, zwłaszcza w zakresie 
rynku pracy. Najważniejszy 
jest teraz transfer wiedzy 
i rozpowszechnianie dobrych 
praktyk.

Kolejnym etapem polsko-
ukraińskiej inicjatywy trans-
granicznej będzie zaprezen-
towanie lokalnych projektów 
i programów adresowanych 

do osób bezrobotnych. Pro-
jekt zakończy się jesienią 
konferencją podsumowującą 
zadania z zakresu współpra-
cy.

Zapisz się do Akademii 
Ekonomii Społecznej

Lubelski Ośrodek Samopomocy 
prowadzi rekrutację do III 

edycji szkoleń w ramach Akade-
mii Ekonomii Społecznej. Projekt 
będzie realizowany do październi-
ka 2010 roku na terenie woje-
wództwa lubelskiego. Przygoto-
wano bezpłatne szkolenia, 
doradztwo i wizyty studyjne.
Celem projektu, który jest 
adresowany zarówno do osób 
fizycznych jak i do działających 
już podmiotów ekonomii społecz-
nej, jest wzrost efektywności 
społecznej i ekonomicznej 
przedsiębiorstw społecznych, 
które już funkcjonują albo 
dopiero się organizują na 
Lubelszczyźnie.
Prowadzone będą szkolenia 
z zakresu: powstawania i zakłada-
nia podmiotów ekonomii społecz-
nej, komunikacji interpersonal-
nej, zarządzania przedsiębior-
stwem społecznym, pozyskiwania 
środków dla sektora ekonomii 
społecznej, finansowania 
przedsiębiorstw społecznych, 
bezpłatnego doradztwa i konsul-
tacji w zakresie ekonomii 
społecznej. AA

Szczegółowe informacje 
udzielane są w biurze projektu
ul. Narutowicza 54, 20-016 
Lublin tel./fax (81) 743 66 13
projekt@loes-ngo.org 
www.loes-ngo.org   

Ucz się Jasiu, bo...

Jest pogoda dla 
absolwentów

W I kwartale 2010 r. 
najniższe bezrobocie 

panowało wśród osób 
z wyższym wykształceniem 
i wyniosło 5,3 proc. Nadal 
największe bezrobocie 
dotyczy osób 
z wykształceniem 
gimnazjalnym, podstawowym 
i niepełnym podstawowym: 
ponad 19,8 proc. – wynika 
z Badania Aktywności 
Ekonomicznej Ludności. 
Według badania „Diagnoza 
stanu szkolnictwa wyższego 
w Polsce”, udział osób 
z wyższym wykształceniem 
w grupie wiekowej 25–64 
lata wzrósł w Polsce z ok. 10 
proc. w 1997 r. do prawie 19 
proc. w 2007 r. (HAP)
Źródło: Vision Group 

InPost na podium

Jaka praca, 
taki wzrost
InPost – największy niezależny 

operator pocztowy, należący 
do Grupy Integer.pl – zwyciężył 
w międzynarodowym konkursie 
World Mail Awards 2010. 
Spółka została niekwestionowa-
nym liderem w kategorii: 
Wzrost (Growth). InPost zyskał 
– na tle znaczącej, światowej 
konkurencji – uznanie jury za 
dynamiczny rozwój na polskim 
rynku usług pocztowych. 
Uroczysta gala wieńcząca 11. 
edycję World Mail Awards 2010 
odbyła się 15 czerwca w Kopen-
hadze.
World Mail Awards jest organi-
zowany od 1999 roku. W kon-
kursie nagradzani są najlepsi 
operatorzy pocztowi oraz 
dostawcy technologiczni 
z całego świata, których wyróż-
nia ponadprzeciętny standard 
świadczonych usług. Podczas 
tegorocznej edycji wpłynęło 
przeszło 100 aplikacji zgłosze-
niowych od ponad 50 firm 
reprezentujących 32 państwa. 
(HAP)
Źródło: GENESIS PR 

Pawel
Prostokąt


