
10  Dziennik Wschodni  
poniedziałek 22 marca 2010  www.dziennikwschodni.plb   PRACA

PROJEKT POTRAFISZ REALIZOWANY JEST PRZEZ FUNDACJĘ 
FUGA MUNDI Z LUBLINA

FUNDACJA FUGA MUNDI
Organizacja Pożytku Publicznego
nr KRS 0000106416
ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin, tel. (81) 534 2601

W PRASIE, RADIU, TELEWIZJI
Programy poświęcone zagadnieniom ekonomii społecznej można co 
tydzień oglądać w Telewizji Lublin we wtorek o godz. 18.15. Można też 
słuchać nas w Radiu Lublin w każdy czwartek w godz. 21–22, a także 
czytać co poniedziałek w Dzienniku Wschodnim.

Patroni medialni

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ 
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

EKONOMIA SPOŁECZNA Niepełnosprawni prowadzą ośrodek wypoczynkowy w Beskidach

Na wózku obsługują turystów 
d Obsługę ośrodka 

rehabilitacyjno-wypo-
czynkowego w Lalikach 
w Beskidzie Żywieckim 
stanowią głównie 
osoby niepełnospraw-
ne. Rejestrują gości, 
sprzątają pokoje, 
przygotowują posiłki, 
a nawet pracują jako 
rehabilitanci. 
MICHALINA ADAMCZYK
redakcja@dziennikwschodni.pl

Ten wyjątkowy ośrodek 
tak naprawdę jest zakładem 
aktywności zawodowej, utwo-
rzonym przez bielskie Stowa-
rzyszenie Artystyczne „Teatr 
Grodzki”. 

– A zadaniem Zakładów Ak-
tywności Zawodowej jest reha-
bilitacja osób niepełnospraw-
nych i umożliwienie im funk-
cjonowania na rynku pracy 
– wyjaśnia Beata Kuziów, dy-
rektor ZAZ w Lalikach. 

Niepełnosprawni, którzy do 
tej pory głównie siedzieli w do-
mach, otrzymali szansę na 
naukę zawodu i poszerzenia 
swych kontaktów społecznych. 
W ośrodku zajmują różne sta-
nowiska: pomocy kuchennych, 
pokojówek, recepcjonistów, re-
habilitantów. Pracują na dwie 
zmiany, do zakładu są dowo-
żeni busami. 22 zatrudnione 
tu osoby mają rozmaite scho-

rzenia: jedni poruszają się na 
wózku lub o kulach, inni nie-
dowidzą, jest też grupa osób 
chorujących psychicznie. 

– Bardzo dobrzy z nich pra-
cownicy – zapewnia szefowa 
ZAZ.

– Nie wyobrażam sobie innej 
pracy – wyznaje Ewa, która, 
tak jak pozostali niepełno-
sprawni, wykonuje swe zawo-
dowe zadania przez niecałe 4 
godziny dziennie. W tym czasie 
sprząta pokoje. Ośrodek ma 
ich 21. Jednorazowo może po-
mieścić nawet 60 osób. Ludzie 
przyjeżdżają do hotelu w La-

likach, by wypocząć w górach, 
firmy organizują tu szkolenia. 
Innych kusi funkcjonujące 
w ośrodku centrum rehabilita-
cji i odnowy biologicznej. Pracy 
więc nie brakuje. 

Stanisław, który podaje po-
siłki gościom, jest z pracy bar-
dzo zadowolony. 

– Lubię kontakty z ludźmi, 
a także swoich kolegów i kole-
żanki, z którymi pracuję – mówi. 

Osoby niepełnosprawne 
przygotowują posiłki nie tylko 
dla gości hotelowych, ale także 
dla uczniów sąsiadującej 
z nimi szkoły. 

Daniel Mrózek pracuje 
w centrum rehabilitacji jako 
masażysta. Nie widzi. Zawód 
masażysty bardzo mu się po-
doba,choć skromnie przyznaje, 
że dopiero się go uczy. Daniel 
pomaga osobom niepełno-
sprawnym zatrudnionym 
w ZAZ, które korzystają z re-
habilitacji w ośrodku, a także 
pacjentom przychodzącym 
tutaj na zabiegi z zewnątrz. 

ZAZ korzysta z dotacji, jednak 
sam również wypracowuje do-
chód. Jest on przeznaczany w ca-
łości na aktywizację zawodową 
innych osób niepełnosprawnych.

KONFERENCJA O EKONOMII SPOŁECZNEJ W ZAMOŚCIU 

50 lat to za mało, żeby siedzieć bezczynnie

Ratuj budżet i ZUS 
– wracaj do pracy!

LICZBY WAŻNE I NIEPOWAŻNE

Centrum rehabilitacji w Lalikach, kierowane przez Grzegorza Urbańskiego, jest bardzo nowocze-
sną i jedną z najlepiej wyposażonych placówek tego typu w województwie śląskim

Stowarzyszenie Nowa Szansa 
w Zamościu oraz Fundacja 
Aktywności Obywatelskiej 
z Lublina 25 marca organizują 
w Zamościu konferencję, która 
podsumuje projekt partnerski 
„Spółdzielczość – moją 
szansą”.
Konferencja będzie okazją do 
wymiany dotychczasowych 
doświadczeń związanych 
z tematyką działalności spół-
dzielni socjalnych na terenie 
Polski oraz Lubelszczyzny. Jest 
ona przeznaczona dla przedsta-
wicieli przedsiębiorstw i spół-
dzielni podmiotów ekonomii 
społecznej, urzędów pracy 

i innych instytucji rynku pracy, 
a także jednostek samorządu 
terytorialnego, organizacji 
pozarządowych, przedsiębior-
ców z woj. lubelskiego oraz osób 
indywidualnych zainteresowa-
nych tematyką ekonomii 
społecznej.
Konferencja odbędzie się w sali 
konferencyjnej w hotelu ALEX 
w Zamościu przy ul. Okrzei 32. 
Liczba miejsc jest ograniczona. 
Aby zarezerwować udział, należy 
wysłać swe zgłoszenie do 23 
marca pod adres: fundacja-fao@
o2.pl lub faxem: 81 532 25 52. 
Udział w konferencji jest 
bezpłatny. 

Pracodawcy cenią sobie zalety 
starszych pracowników, ale 

niezbyt chętnie decydują się na 
ich zatrudnienie. Tę sytuację 
może poprawić rządowy program 
„Solidarność pokoleń 50+”, który 
po prawie dwuletnich przygotowa-
niach został przyjęty w styczniu 
tego roku. 
Aktywizacja zawodowa osób 
starszych jest jednym ze strate-
gicznych celów krajów Unii 
Europejskiej, gdyż wpływa 
wymiernie na zysk państwa. 
W Polsce powrót do pracy 
700–800 tys. osób powyżej 50. 
roku życia, według rządowych 
szacunków, poskutkuje wpływem 
podatkowym rzędu 15–16 mld zł. 
Drugie tyle państwo zaoszczędzi-
łoby na wpłatach do systemu 
ubezpieczeń społecznych. 
Jest to o tyle ważny problem, gdyż 
społeczeństwo polskie stale się 
starzeje – obecnie co szósty Polak 
jest po pięćdziesiątce, a w 2030 
będzie ich dwa razy więcej. 
– Pocieszający wydaje się jedynie 
fakt, że z biegiem czasu zmienia 

się również profil pięćdziesięcio-
latków. Zapominamy stopniowo 
o stereotypie chorowitego 
starszego pracownika, nieznają-
cego obsługi komputera, a na 
pierwszy plan wysuwają się takie 
cechy, jak doświadczenie, 
lojalność wobec pracodawcy, czy 
też dyspozycyjność – mówi 
Marek Jurkiewicz, dyrektor 
handlowy Start People, Agencji 
Pracy i Doradztwo Personalnego.
(HAP)
Źródło: VISION GROUP Sp. z o.o.

 
STARSZY DOBRY, 
ALE... WOLĘ MŁODSZEGO
Tylko 7 proc. ankietowanych 
pracodawców nie potrafiło 
wskazać zalet pracowników 
w wieku 50+. Pomimo tak 
wysokiej świadomości 
pracodawców, osoby powy-
żej 50 roku życia stanowią 
ponad 20 proc. ogółu bezro-
botnych. 

25 proc. Polaków 
poszukujących pracy przez 
Internet, chce pracować 
w handlu.

70 proc. Polaków 
jest zadowolonych z pracy. 
W  k a ż d y m  r a z i e  t a k 
mówią...

75 pracowników 
w całej Polsce skorzystało 
w styczniu z urlopu ojcow-
skiego. Prawo miało do niego 
325 tysięcy.

8 tys. zł 
wynosi średnia miesięczna 
pensja w Citibanku. 

W ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinan-
sowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
w dniu 29 grudnia 2009 r. 

została podpisana umowa 
o dofinansowanie projektu pn. 

„Laboratorium wiedzy” „Laboratorium wiedzy” 
pomiędzy 

Urzędem Marszałkowskim Województwa Lubelskiego 
a 

Gimnazjum im. Wincentego Pola w Radawczyku Drugim

Celem projektu jest zwiększenie szans edukacyjnych uczniów 
gimnazjum oraz podwyższenie jakości usług edukacyjnych 
poprzez realizację kompleksowych zajęć dodatkowych: zajęć 
językowych, informatycznych, wyrównawczych z przedmiotów 
matematyczno-przyrodniczych oraz rozwój własnych zaintere-
sowań. Uczniowie zostaną także objęci wsparciem specjalistycz-
nym psychologa i doradcy zawodowego. 

Szkoła otrzymała dofinansowanie ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Działania 9.1.2 w wysokości 923 880,00 zł.

Zostały już podjęte wstępne działania organizacyjne, podział 
obowiązków pomiędzy personel projektu, jego logistyczną 
obsługę.

Projekt jest aktualnie realizowany
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Pedagog 
- zawód z przyszłością

Poznaj nowoczesne metody kształcenia i edukacji
Wyższa Szkoła Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w War-
szawie to nowoczesna uczelnia z bogatym dorobkiem naukowo-dydaktycz-
nym. Oferta WSP TWP została wzbogacona o nowe propozycje realizowane 
przy współfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekty 
europejskie nie tylko poszerzają naszą ofertę edukacyjną, ale także umożli-
wiają nam podążanie za najnowszymi trendami gospodarczymi. 

Zarządzany przez dziekan prof. dr hab. Sabinę Guz Wydział Zamiejscowy 
w Lublinie w latach 2009–2013 realizuje projekt „NOWOCZESNY PEDA-
GOG”. Głównym celem jest DOSTOSOWANIE KSZTAŁCENIA DO WYMOGÓW 
NOWOCZESNEGO RYNKU PRACY I GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY. 
W ramach projektu WSP TWP – Wydział Zamiejscowy w Lublinie otwo-
rzy trzy nowe specjalności na niestacjonarnych studiach I stopnia. Stu-
dia trwają 6 semestrów i kończą się uzyskaniem tytułu licencjata. 

WSZYSTKIE STUDIA BĘDĄ BEZPŁATNE!
 Nowe specjalności powstały w oparciu o konsultacje z pracodawcami. 
W ostatnich latach zmieniła się sytuacja demograficzna oraz gospodarcza. 
Na współczesnym rynku pracy istnieje deficyt wysoko wykwalifikowanych 
nauczycieli i wychowawców, znających nowoczesne metody kształcenia i 
posługujących się językiem angielskim. Nasze studia to odpowiedź na realne 
zapotrzebowane pracodawców!

ZAPRASZAMY NA NASTĘPUJĄCE SPECJALNOŚCI:
1) Edukacja przedszkolna z językiem angielskim 

Specjalizacja ta to studia nauczycielskie. Przygotują one absolwentów do  
pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz nauczania języka angielskiego w pla-
cówkach przedszkolnych i innych formach wychowania przedszkolnego. 

2) Edukacja wczesnoszkolna z językiem angielskim 
Studia nauczycielskie, które przygotują absolwentów do pracy w charakte-
rze nauczyciela-wychowawcy w klasach początkowych. Uprawnią także do 
nauczania języka angielskiego w klasach I–III szkół podstawowych.

3) Edukacja osób niedostosowanych społecznie z projektowaniem 
komputerowym
Są to studia nienauczycielskie. Absolwent uzyska kwalifikacje z zakresu 
kształcenia i wychowania osób niedostosowanych społecznie. Zdobędzie 
praktyczne umiejętności metodyczne, pozwalające na podjęcie pracy 
indywidualnej i grupowej w instytucjach resocjalizacyjnych, interwencyj-
nych i socjalizacyjnych

Studia przeznaczone są dla osób nieaktywnych zawodowo. 
Rekrutację zaczynamy już od kwietnia 2010, natomiast zajęcia dydak-
tyczne od października 2010.
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Działanie 4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz 
zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu  dla 
gospodarki opartej na wiedzy.
Poddziałanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni 
Okres realizacji  1.08.2009–31.12.2013
Budżet projektu obejmuje kwotę blisko 5 mln złotych. 

Szczegóły na stronach internetowych:
www.pedagog.wsptwp.eu, www.wsptwp.eu , www.wsptwp.eu/lublin     

Adres biura projektu:  ul. Słowicza 3,  20-336 Lublin,  tel./fax (81) 745 83 96 w. 
11, e-mail: nowoczesnypedagog@wsptwp.eu

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

NIE BĘDZIE  PRĄDU

PGE Dystrybucja LUBZEL Sp. z o.o. - ZE 
Lublin Teren

., .-. Szpica  obw. kier. Kanał

PGE Dystrybucja LUBZEL Sp. z o.o. - ZE 
Radzyń Podlaski

., .-. Międzyrzec Podl. ul. 
Wiejska od nr A do Sienkiewicza i ul. 

Sienkiewicza
 - ., .-. Międzyrzec Podl. ul. 
Piłsudskiego od Drohickiej do Zawadek     
., .-. Międzyrzec Podl. ul. 
Piłsudskiego od Drohickiej do Młynarskiej, 
Piwna    
., .-. Białka  k. Radzynia
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