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W dużych firmach więcej optymizmu niż w małych 

Koniunktura wciąż się poprawia
Z badań Głównego Urzędu 

Statystycznego wynika, że 
koniunktura w naszej gospo-
darce nadal się poprawia. 
Przedsiębiorcy coraz bardziej 
optymistycznie oceniają 
sytuację i perspektywy rozwoju. 
Potwierdzają to analizy prowa-
dzone przez Narodowy Bank 
Polski.
Wyliczany przez GUS wskaźnik 
koniunktury w przemyśle 
wzrósł z 7 punktów w marcu do 
10 punktów w kwietniu, 
osiągając poziom najwyższy od 
września 2008 r. Jego wartość 
rośnie od września ubiegłego 
roku. Poprawę zasygnalizowała 
co czwarta ankietowana przez 
GUS firma, zaś pogorszenie 
dostrzegło jedynie 15 proc. 
przedsiębiorstw. Dobre nastro-
je to zasługa zwiększającego 
się portfela zamówień i wzrostu 
produkcji. Perspektywy na 
przyszłość są również optymi-
styczne. 
Poziom optymizmu wciąż jest 
dość zróżnicowany, w zależno-
ści od wielkości firm. W najlep-
szych nastrojach są przedstawi-

ciele największych przedsię-
biorstw, nieźle jest też w fir-
mach średniej wielkości. Małe 
firmy wciąż oceniają koniunk-
turę negatywnie, choć nieco 
lepiej niż w marcu. (HAP)

Źródło: Gold Finance

CO PIĄTY DA PODWYŻKĘ!
Dobra wiadomość dla 
pracowników: 24 proc. 
przedsiębiorców planuje 
w tym roku zwiększyć 
zatrudnienie, a 18 proc. 
myśli o podwyżkach pensji. 
To wyniki badania 300 firm 
różnej wielkości, z różnych 
branż i różnych regionów 
kraju, przeprowadzonego 
w marcu przez Instytut 
Badawczy Randstad i TNS 
OBOP. 59 proc. firm nie 
planuje ruchów kadrowych, 
a tylko 13 proc. myśli 
o zmniejszeniu liczebności 
załogi. Obniżyć płace ma 
zamiar 2 proc. pracodaw-
ców, a 74 proc. nie planuje 
ich zmieniać. 
 (BMK)
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EKONOMIA SPOŁECZNA Spółdzielnia socjalna w Bytomiu szansą dla niewidomych

Pracując dla siebie, wspierają innych
d Trzeci rok w Bytomiu 

działa Spółdzielnia 
Socjalna „Red Head”. 
Zajmuje się fotografią, 
projektowaniem 
reklamy i systemów 
marketingowych dla 
małych i średnich firm. 
Kierujący nią Mikołaj 
Wierzbicki jest osobą 
niewidomą.

ANNA AUGUSTOWSKA
redakcja@dziennkwschodni.pl 

To właśnie na rzecz śro-
dowiska osób niewidomych, 
jednej z najbardziej wykluczo-
nych grup społecznych, twórcy 
spółdzielni starają się działać, 
wspierać te osoby i zachęcać je 
do podejmowania pracy zawo-
dowej. 

– Moja niepełnosprawność 
nie przeszkadza mi w pełnieniu 
obowiązków. Ze światem kon-
taktuję się dzięki nowoczesnym 
programom komputerowym 
i telefonicznym. Ale przede 
wszystkim mam wielkie wspar-
cie i pomoc ze strony moich 
współpracowników, także mojej 
matki, która jest pełnomocni-
kiem naszej spółdzielni – mówi 
Mikołaj Wierzbicki. 

To on mobilizuje osoby niewi-
dome do wychodzenia z domu, 
jest dowodem na to, że 

można żyć inaczej.
Zofia Wierzbicka podkreśla, 

że w swej działalności kładą 
ogromny nacisk nie tylko na 
działalność komercyjną: 

– Pracując dla siebie, nie ską-
pimy wsparcia innym. Poma-

gamy pisać aplikacje o środki 
zewnętrzne małym organiza-
cjom pozarządowym, wspie-
ramy merytorycznie grupy 
założycielskie spółdzielni so-
cjalnych, jesteśmy inicjatora-
mi porozumienia spółdzielni 
socjalnych województwa ślą-
skiego na rzecz wzmocnienia 
i skonsolidowania spółdziel-
ców. Realizujemy co roku akcję 
„Masz głos – masz wybór” 
w Bytomiu, organizowaną 
przez Fundację im. Stefana 
Batorego. Upowszechniamy 
wśród wykluczonych spółdziel-
czość socjaln, (projekt dofinan-
sowany z FIO). Aktywizujemy 
zawodowo osoby niepełno-
sprawne zatrudniając niewi-
domych. Założyliśmy drugą 
spółdzielnię socjalną w Bielsku-
Białej. Organizujemy imprezy 
kulturalne.

Zofia Wierzbicka wie, 

jak ważna w życiu człowieka 
jest praca zawodowa. 

Przez wiele lat nie pracowa-
ła. 

– Zajmowałam się Mikoła-
jem, który wymagał specjalnej 
opieki. Kiedy zakończył eduka-
cję, zaczęliśmy szukać pomysłu 
na podjęcie pracy. Wzięłam 
udział w programie szkolenio-
wym 50 + i tam dowiedziałam 
się o możliwości utworzenia 
spółdzielni – wspomina. 

Dzięki wsparciu kilku osób 
zdecydowali się podjąć wyzwa-
nie. 

Od początku jest z nimi Ma-
ciej Ogrodny: 

– Na początku złożyliśmy 
aplikację w konkursie ogłoszo-
nym przez Ośrodek Wspierania 

Spółdzielczości Socjalnej przy 
PUP w Rudzie Śląskiej i otrzy-
maliśmy 20 tys. zł. Te pieniądze 
przeznaczyliśmy na pierwsze 
niezbędne inwestycje w dopiero 
co założonej spółdzielni. Drugą 
aplikację złożyliśmy do Fundu-
szy Norweskich – i też się udało, 
przyznano nam 15 tys. euro. 
Pieniądze pozwoliły wynająć 
i wyremontować lokal, wypo-
sażyć go w sprzęt i niezbędne 
narzędzia pracy.

O czym marzą? 
– Chcielibyśmy mieć większe 

wsparcie ze strony samorządu, 
np. otrzymywać stałe zlecenia 
na druk. I mam nadzieję, że 
z czasem wypracujemy taki 
model współpracy – mówi pan 
Maciej.

Mikołaj Wierzbicki: 
– Mam skończone stu-

dium masażu i chcę pracować 
w swoim zawodzie. Marzę, aby 
otworzyć tu gabinet masażu.

PROJEKT POTRAFISZ REALIZOWANY JEST PRZEZ FUNDACJĘ 
FUGA MUNDI Z LUBLINA

FUNDACJA FUGA MUNDI
Organizacja Pożytku Publicznego
nr KRS 0000106416
ul. Hutnicza 20B, 20-218 Lublin, tel. (81) 534 2601

W PRASIE, RADIU, TELEWIZJI
Programy poświęcone zagadnieniom ekonomii społecznej można co 
tydzień oglądać w Telewizji Lublin we wtorek o godz. 18.15. Można też 
słuchać nas w Radiu Lublin w każdy czwartek w godz. 21–22, a także 
czytać co poniedziałek w Dzienniku Wschodnim.

Patroni medialni

PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ 
UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 

SPOŁECZNEGO

Teraz w spółdzielni jest osiem osób. Wykonują m.in. wizytówki, karty biznesowe, ulotki, papiery 
firmowe, pocztówki, teczki, stemple, etykiety. Można tu zamówić druk niskonakładowych 
książek i broszur, zamówić fotoalbum. Można też zrobić sobie zdjęcia do dokumentów

W CHEŁMIE 

Bezpłatne porady
Chełmski Ośrodek Rozwoju 
Ekonomii Społecznej do końca 
listopada br. będzie prowadził 
bezpłatne porady z zakresu 
ekonomii społecznej, finansów, 
podatków i prawa. Projekt 
adresowany jest do osób 
bezrobotnych zarejestrowanych 
w PUP w Chełmie oraz dla osób 
nieaktywnych zawodowo 
z terenu powiatu chełmskiego. 
Porady są udzielane według 
następującego planu dyżurów: 
• ekonomia społeczna 

– w poniedziałki i czwartki od 
godz. 16 do 18,
• finanse i podatki – w czwartki 
od godz. 8 do 10,
• prawo – w piątki od godz. 16 
do 18.

KONTAKT
CHORES, 22-100 Chełm, ul. 
Wojsławicka 7/1 (wejście od 
strony Radia BON-TON)
tel. 82 562 00 61, tel. 501 
479 256. 
 AA
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W związku 

z dynamicznym rozwojem firmy 

poszukujemy 
partnerów 

do współpracy 
w zakresie serwisu produko-
wanych przez Follett Europe 
Polska urządzeń. 

Zakres współpracy obejmie 
gastronomiczne urządzenia 
chłodnicze, mroźnicze i grzew-
cze oraz standardowe zlewy, 
szafki, okapy rozmieszczone 
w ponad 200 lokalizacjach w 
całym kraju. W związku z powyż-
szym zapraszamy do współpracy 
i prosimy o przedstawienie oferty 
na:
1.  Określenie procedury zgłasza-

nia i przyjmowania zleceń.
2.  Przedstawienie oferty ceno-

wej za usługi serwisowe wraz 
z dojazdem z uwzględnieniem 
sobót, niedziel, dni świątecz-
nych, dni wolnych od pracy 
oraz serwisu w godzinach noc-
nych.

3.  Określenie czasu reakcji na 
wezwanie.

4.  Raportowanie i wystawianie 
faktur do firmy Follett. 

5.  Przyjmowanie i roliczanie czę-
ści i pakietów naprawczych.

6.  Warunki gwarancji na wykona-
ne usługi.
Prosimy o kontakt telefonicz-

ny pod numerem (58)785-61-40 
lub e-mail: jrzoska@follettice.
com. Nasza strona 

www.folletteurope.com


